
 

 

 

News Release 
 

2022年11月14日 

 株式会社ジェイコム湘南・神奈川 西湘局 
  
 

J:COM 西湘が「小田原Lエール」ゴールドステージ認定取得 
～ 当社女性社員及び小田原市在住（在勤）女性を対象とした 

リカレント教育の機会創出や環境整備を引き続き推進 ～ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ジェイコム湘南・神奈川 西湘局（J:COM 西湘、所在地：神奈川県小田原市、局長：矢端 雅子）は、

小田原市女性活躍推進優良企業認定制度「小田原Lエール」のゴールドステージとして11月14日（月）に認

定されました。 

 

「小田原Lエール」は、女性の活躍推進に積極的に取り組む小田原市内の企業を一定の認定基準に基づき、

その取り組み内容に応じ「ゴールドステージ」「シルバーステージ」「ブロンズステージ」として認定する小田原

市独自の制度です。2020年度より始まった本制度は、現在53社が認定されており、今年度も20社が新規認

定を受けました。認定企業を対象としたセミナーなど交流会も開かれ、小田原市全体で女性活躍推進を盛り

上げる活動が展開されています。 

 

この度J:COM 西湘は、小田原市在住（在勤）の女性を中心とした学びコミュニティ「リカレント・おだわら」を、

小田原市において異業種で活躍する女性たちとともに立ち上げました。「リカレント・おだわら」では、リカレン

ト教育（生涯、教育と就労を繰り返すことで仕事に必要なスキルを磨くこと）を目的に、働く女性や育児休業中

の方などを集めて、キャリア相談や広く学びの場の提供をしています。 

 

J:COM 西湘は、「小田原Lエール」認定取得をきっかけに、当社女性社員および小田原市在住（在勤）の女

性がさらに活躍できる働きやすい職場環境づくりを目指した改善に、より一層取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

＜左から小田原市 守屋 輝彦 市長、  

株式会社ジェイコム湘南・神奈川 西湘局 加賀 愛有、矢端 雅子 局長、北村 洋子 顧問＞ 



 

参考情報 

 

「小田原Lエール」（小田原市女性活躍推進優良企業認定制度）について 
女性の活躍推進に対し積極的に取り組んでいる市内企業を、その取り組み内容に応じ「ゴールドステー
ジ」「シルバーステージ」「ブロンズステージ」として認定する制度で、2020年度にスタートしました。 

●参照：小田原市HPより 

https://www.city.odawara.kanagawa.jp/municipality/peace/human/danjyo/woman/jyokatunintei.html 

 
「リカレント・おだわら」について 
小田原市在住（在勤）の女性を中心に構成される学びコミュニティです。現在、6名のメンバーを中心に毎
月1回活動中。また、本活動は性別問わず参加可能であり、これまでに復職相談や金融セミナーなど多
岐にわたるジャンルで講習を開催しています。次回は、11月21日(月)17時よりペン習字講座を予定して
います。 

●お問い合わせ先：リカレント・おだわら事務局 0465‐23‐7869 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ジェイコム湘南・神奈川 西湘局について  

株式会社ジェイコム湘南・神奈川 西湘局（J:COM 西湘、所在地：神奈川県小田原市、局長：矢端 雅子）は、神
奈川県小田原市、開成町、南足柄市、秦野市、伊勢原市でケーブルテレビ、高速インターネット接続、固定電話、
電力、モバイル等を提供しているケーブルテレビ運営会社です。JCOM株式会社のグループ局として、先進性の
ある高品質な情報・エンターテインメントの提供を通じ、地域社会の発展に寄与することを目指しています。 
 

＜リカレントおだわらチラシ＞ ＜小田原 Lエール認定プレート＞ 

https://www.city.odawara.kanagawa.jp/municipality/peace/human/danjyo/woman/jyokatunintei.html

